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Piła,  dnia 13 sierpnia 2009 r.


Sz. Pan Waldemar Pawlak


Wicepremier 

Minister Gospodarki
Szanowny Panie Premierze!

Z informacji jakie powzięliśmy z wywiadu udzielonego dla ExpressTV, Adam Szejnfeld – sekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki od 3 lat nie był 
na urlopie wypoczynkowym. Oświadczenie wysokiego urzędnika państwowego budzi nasz niepokój, gdyż z niego wynika, iż resort Gospodarki pod Pana kierownictwem narusza gwarantowane ustawą prawa pracownicze. 

Domniemając, że Ministerstwo Gospodarki odmawia pracownikom prawa do wypoczynku pragniemy Pana poinformować, że każdy pracownik ma nie tylko prawo ale i obowiązek do corocznego, nieprzerwanego (art. 162 KP), płatnego urlopu wypoczynkowego, którego nie może się zrzec. Pracodawca z kolei ma  ustawowy obowiązek zagwarantowania pracownikom prawa do urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym, najpóźniej do końca 
pierwszego kwartału następnego roku kalendarzowego (art. 168 KP). 
Prosimy by uznał Pan nasze pismo jako wyraz troski o zdrowie podległych sobie pracowników oraz zlecił przeprowadzenie kontroli w Ministerstwie Gospodarki na okoliczność przestrzegania praw pracowniczych. Natomiast w przypadku potwierdzenia słów min. Szejnfelda zagwarantowanie mu prawa do wypoczynku przez określenie terminu urlopu i udzielenie go w wyznaczonym terminie.

Pozostając z należnym szacunkiem


Krzysztof Maciaszczyk


Sekretarz Federacji MS w Pile
